Motywowanie uczniow do nauki

"Dajcie mi wystarczajqco diugq dzwignie i wystarczajqco mocnq

podpore, a sam jeden porusze caty glob."

Archimedes

Do kazdego dziatania, kazdy czlowiek potrzebuje motywacji. Czym jest
motywacja? Motywacja to znajomo$¢ odpowiedzi na pytanie DLACZEGO?
Dlaczego S1¢ uczysz? Dlaczego chodzisz do szkoly?
Na to pytanie nasi uczniowie muszga umie¢ odpowiedzie¢. I mimo tego, ze sa
dopiero w szkole podstawowej, na poczatku swojej edukacji, im szybciej to
zrobig tym lepszy 1 pewniejszy bedzie ich start.
Motywacja jest motorem sukcesu. Uczen, ktory wie kim pragnie by¢, wyobraza
sobie swoja przyszio$¢, potrafi dokona¢ wizualizacji, chgtniej pracuje, by
osiagnac¢ cel. Posiada motywacje wewnetrzna do podejmowania wysitku. Sa
wsrdd naszych uczniow dzieci, ktore juz w czwartej klasie deklaruja, ze beda
np. lekarzami weterynarii, jesli bedziemy je utwierdza¢ w shlusznosci
1 atrakcyjnosci tego postanowienia beda pracowaty, by osiagnaé swoj cel.
Dziecko w mlodszym wieku szkolnym chetnie uczy sig, by sprawi¢ radosc
swoim rodzicom lub swojej pani, jesli jest dla niego kim§ waznym. Wyobraza
sobie jak bardzo ucieszy si¢ mama, gdy opowie o swoim szkolnym sukcesie.
Takie sytuacje przyniosa zadowolenie takze dziecku 1 dadza poczatek
motywacji wewnetrznej. Obie formy motywacji: wewngtrzna 1 zewnetrzna
rozwijaja si¢ obok siebie. Stosowane metody motywowania zewngtrznego
moga wplywac na motywacj¢ wewngtrzna. Motywacja wewngtrzna jest przede
wszystkim emocjonalng reakcja na czynno$¢. Motywacja zewnetrzna ltaczy
pomyslne wykonanie zadania z osiagni¢ciem pewnych celow, ktore dla ucznia

maja pozadana wartosc.



By zmotywowac¢ ucznia do nauki nauczyciel nagradza. Trzeba bardzo
uwazac¢, by nagroda nie stata si¢ jedynym celem dziatania ucznia. Aby tak si¢

nie stato (i nie zanikta motywacja wewngetrzna) nalezy pamigtac, ze:

® nagroda nie moze by¢ zbyt atrakcyjna - jesli bedziemy nagradzac Jasia
wysokimi nagrodami za np. pamigciowe opanowywanie angielskich
stowek, a Wojtkowi za takie same osiagnig¢cia damy nagrody minimalne,
to po zaprzestaniu nagradzania Ja$ nie bedzie miat ochoty na kontynuacj¢
nauki, podczas gdy Wojtek bedzie robil to nadal. Wytlumaczy sobie sam
po co uczy si¢ stowek 1 moze nawet znalez( w wykonywaniu tego
polecenia przyjemnos¢ lub zrobi¢ z ¢Ewiczen przyjemna zabawg.
W ksiazce FElliota Aronsona "Cztowiek Istota spoteczna" opisano
eksperyment, w ktorym braty udzial dwie grupy studentoéw. Zostali oni
zaproszeni do rozwiazywania lamigléwek. Pierwszego dnia wszyscy
pracowali za darmo. Drugiego dnia jedna grupa za rozwigzanie kolejnych
czesci tamigléwki otrzymywata zaptate, podczas gdy druga robita to
wciaz bez zaptaty. Trzeciego dnia nie ptacono zadnej grupie. Studenci
z grupy, ktoéra od poczatku pracowata bezptatnie do zadania podeszli
z takim samym zapalem jak w dniach poprzednich. Studenci, ktorych
pozbawiono pieniedzy, stracili zupelnie zainteresowanie tamigtowka.
Nagradzanie czynnosci, ktore same w sobie sa atrakcyjne zmniejsza ich
atrakcyjnos¢. Studenci nieoptacani wytworzyli sobie wlasna motywacje
do podejmowania zadania, studenci optacani byli sterowani zewngtrznie
1 ich aktywnos¢ zostala uwarunkowana zewngtrznie.

®nic nagradzamy samej wykonanej czynno$ci, lecz osiagnigcie

postawionego celu.

Nagroda powinna by¢ potwierdzeniem znaczacych i1 cennych osiagnigc¢
ucznia, a nie celem uczenia si¢. Dlatego powinna by¢ niespodzianka i1 raczej nie

nalezy jej wczesniej zapowiadac.



Jedna z form nagrody jest umiej¢tnie stosowana pochwata. Umiejetnie,
bowiem zdarza si¢ ze nauczyciel udzielajac pochwaty bezwiednie karze ucznia.
(np. napisale$s wspanialg pracg , przeczytaj nam swoje wypracowanie - zwraca
si¢ nauczyciel do ucznia ktory panicznie boi si¢ publicznego czytania, dla
niektorych wzorowych uczniow traumatycznym przezyciem bywa wystapienie

na apelu ).

Kara to takze sposdéb motywowania uczniow do nauki. Kara moga by¢
stabe oceny lub grozba innych sankcji, ktore nie sa przyjemne dla ucznia (np.
powiadomienie rodzicéw o braku postepéw w nauce). Jesli kara jest powazna
uczen starajac si¢ jej unikna¢ moze podja¢ wykonanie zadania. Nigdy jednak
pod wplywem kary nie powstanie wewngtrzna motywacja do nauki. Jesh
zagrozimy dziecku, ze w przypadku przylapania na Sciaganiu otrzyma oceng
niedostateczna, to jesli nie jest wewngtrznie zmotywowane - z nauki nic nie
bedzie, natomiast postara si¢, by nauczyciel nie zauwazyl, ze S$ciaga.

By zmotywowa¢ ucznia do nauki nalezy kierowac jego uwage na
praktyczna uzytecznos$¢ wiedzy, ktora ma przyswoic. Nigdy nie powinniSmy
uciekac si¢ do przekazywania takich informacji: "jesli si¢ nie nauczysz tabliczki
mnozenia, to nawet nie bedziesz mogt zrobi¢ zakupoéw" lub " jesli si¢ nie
nauczysz liczy¢ to kazdy bedzie mogt ci¢ oszukac". W ten sposodb uczniowie
zamiast koncentrowa¢ si¢ na opanowaniu materialu rozmys$laja o nieudanej
przysztosci 1 catym zhu, ktore wkrotce bedzie musiato sta¢ si¢ ich udziatem.
Wskazmy raczej konkretnie, gdzie mozna wykorzysta¢ zdobyte umiejgtnosci
1 wiedzg, uswiadamiajmy uczniom zwigzek nauki szkolnej z zyciem na
zewnatrz szkoty. Czgsto si¢ zdarza, ze uczniowie pytaja: po co mam si¢ tego
uczy¢, to nie bedzie mi do niczego potrzebne? Dlatego zadaniem nauczyciela
jest wskazanie praktycznego zastosowania wiedzy zawartej w realizowanym

programie i rozwianie watpliwosci ucznia.

Ucznidw mozemy tez motywowa¢ do nauki wprowadzajac dobrze

przemys$lana rywalizacje. Pod warunkiem, ze kazdy uczestnik ma rowne szanse



na zwycigstwo. W przeciwnym razie pokonani moga czu¢ wstyd, upokorzenie,
a nawet wykazywa¢ zachowania agresywne. Jesli uczniowie walcza
w zespotach, a sklady sa nierowne dochodzi do konfliktow migdzy grupami
1 w grupie przegranej, ktorej uczestnicy zawsze znajda "kozta ofiarnego," by
przypisa¢ mu wing za niepowodzenie. Niestety sama obserwowalam awantury
po szkolnych turniejach koszykowki, czy siatkowki petne wyzwisk, a nawet
rekoczyndéw. Potem te konflikty przenosza si¢ na cate zycie szkolne i1 poza
szkolne, a w toaletach mozna przeczyta¢, co kto o kim mysli. Niejeden "koziot
ofiarny" po przegranej druzyny w sztafecie wyptakiwal u mnie swoje
nieszczgscie. Duze znaczenie w motywowaniu ucznidow do nauki ma
osobowo$¢ nauczyciela: sukces odniesie nauczyciel mily, zyczliwy,
wyrozumiaty, sprawiedliwy, spokojny, ale wymagajacy i konsekwentny. Nasi
absolwenci przychodzac do szkoly w odwiedziny pytaja zwykle o nauczycieli,
ktorzy byli wymagajacy, tych zapamigtuja na dtugie lata 1 oceniaja pozytywnie.
Uczniowie nie cenia wygorowanych ocen, gdy maja poczucie, ze na nie nie
zastuzyli. (Przyszta kiedy$ do mnie uczennica, ktérej nauczyciel wstawit
dodatkowe, wysokie oceny, ktorych nie chciata, bo miata §wiadomos¢, ze na nie

nie zapracowala, autorytet nauczyciela legt w gruzach).

Nauczyciel powinien zawsze dazy¢ do tego, by uczen podejmowat
wysitek zdobywania kompetencji 1 wiedzy dlatego, ze jest to jego wewngtrzna
potrzeba, a wigc powinien uzywac takich metod, ktore przeksztalca motywacje
zewngtrznag w motywacje wewngtrzng. Cho¢ bardzo nas cieszy, gdy mamy
poczucie ze uczen robi co$ dla nas, bo nas lubi. Tak dzieje si¢ w klasach

mtodszych, gdy Pani jest najwigkszym autorytetem.

Motywacja wewnetrzna zwigzana jest z potrzeba samodeterminacji,
poczucia ze robig cos, bo chcg, bo mnie to interesuje 1 sprawia przyjemnosc.
Aby tak bylo uczen musi dysponowaé odpowiednim poziomem wiedzy

1 kompetencji dla zdobywania kolejnych umiejetnosci.



By rozwija¢ wewngtrzng motywacj¢ ucznia nalezy:

@® piclegnowa¢ wrodzona potrzebg samorzutnego uczenia si¢, poznawania
1 badania otaczajacej rzeczywistosci, czyli stwarza¢ jak najwigcej sytuacji
umozliwiajacych  uczniom  samodzielne poznawanie, pozwalac
eksperymentowac, wykorzystywac zainteresowania uczniow,

® obudzi¢ ciekawos¢ dla nauki szkolnej poprzez stosowanie odpowiednich
metod nauczania: stawianie probleméw do rozwiazania, zachgcanie do
dyskusji, pozwalanie na wtasna interpretacj¢ zagadnien,

® wyzwala¢ ambicje poprzez stosowanie pochwal, dostrzeganie wysitku
ucznia, wskazywanie analogii do poczynan ludzi waznych,

® pokazywac perspektywy dalszego ksztatcenia, a nawet pracy zawodowej,

@ przekonac o praktycznej przydatnosci nauki szkolnej,

® pracowa¢ nad pozytywnym nastawieniem do nauki, ktora jest
najnaturalniejsza funkcja cztowieka, podobnie jak spanie czy oddychanie
- wlasciwa kazdemu cztowiekowi od momentu urodzenia. Mate dziecko
z ogromng tatwoscia przyswaja przeciez codziennie dziesiatki nowych

informacji.

Ksztatcenie szkolne powinno by¢ przyjemne zaréwno dla nauczycieli
jak 1 dla uczniow (zgodnie z wizja naszej szkoty) dlatego planujac droge do
osiagnigcia wyznaczonego celu nalezy wybiera¢, kiedy tylko mozna, takie
dziatania, ktére wydadza si¢ uczniom nagradzajace. Np. lekcja przyrody

w terenie, czy lekcja polskiego w pracowni komputerowe;.

Ogromne znaczenie dla motywacji ma podnoszenie wiary w siebie.
Dlatego warto uswiadamia¢ uczniom ich mocne strony, ale wskazywac takze te
stabsze, nad ktérymi musza pracowaé. Na godzinie wychowawcze] mozna
porozmawia¢ z uczniami o ich mocnych stronach 1 zaproponowac zrobienie
medalu za to, co jest ta mocna strona. Dobrze by bylo popracowac nad

dyspozycja intelektualng dziecka, ktora moze wplyna¢ na lepsza prace



1 osiaganie szkolnych sukcesow, 1 przed lekcja przeprowadzi¢ krotkie ¢wiczenia
naprzemienne, ktére przyniosa odprezenie i koordynacj¢ pracy obydwu péikul

mozgowych.



